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(
VARDEGRUND

Vara fyra vardeord summerar hur vi vill verka som féretag och hur vi ska
uppfylla vara verksamhetsmal.

SAMVERKAN — Genom samarbete, 6ppenhet och respekt ska vi arbeta
tillsammans i en prestigelos organisation dar vi alltid ar nyfikna att léra av
varandra.

ENGAGEMANG - Vi genomfér vart arbete med passion, mod och stor
drivkraft. Vi haller lojalitet mot féretaget, varandra och kunderna hogt.

KOMPETENS - Var kunskap, professionalism och kreativitet tillsammans
gor att vi blir kundernas féredragna kvalitetsleverantor.

TILLFORLITLIGHET - Vi &r en palitlig leverantdr som levererar med
rétt kvalitet och inom tids- och resursramar. Trygghet for kund och
medarbetare satts i forsta rummet.

VISION AFFARSIDE

Med passion for konstruktion Genom teknik i framkant och engage-

skapar vi ett battre samhélle. mang for varandra och vara kunder
skapar vi konstruktionslésningar som
lagger grunden for hallbara samhéllen.

r YtV
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HALLBARHET
PA ELU

Hallbarhet for oss pad ELU betyder att vi tar ansvar for vart avtryck pa miljon och
samhallet, samtidigt som vi tar hansyn till omgivningens paverkan pa ELU som
foretag. | vara projekt strévar vi efter att erbjuda innovativa och langsiktigt resilienta
|6sningar dér vi balanserar sociala, ekonomiska och miljéméassiga krav pa ett
omsorgsfullt satt. ELU donerar arligen pengar till utvalda vélgérenhetsprojekt.

Vart arbete summeras under tre omraden: Miljdmassigt ansvarstagande, Socialt
ansvarstagande och Ansvarsfull verksamhetsstyrning. Vi delar upp var paverkan i var
"direkta" — hur vi arbetar internt, och var "indirekta" — hur vi genom vara kunduppdrag
kan paverka var omgivning i stort. Som konsulter ligger stor del av vart avtryck i det
indirekta — hur vi kan st6tta vara uppdragsgivare till en hallbar omstallning.

Nedan &r en dvergripande sammanstéllning av vara dtaganden och mal. Mer detaljer,
nyckeltal och aktiviteter ryms sedan i vara afférs- och handlingsplaner.
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Miljomassig hallbarhet
handlar om att respektera var
planet, naturen och djuren har.
| ett miljomassigt hallbart
samhalle férvaltas natur-

resurserna med omsorg, sa att
alla nédvandiga ekosystem
finns kvar och fungerar val
under lang tid framéver.

r YtV
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"MILJOMASSIGT
ANSVARSTAGANDE |

3.1

DIREKT PAVERKAN

Vart dtagande:

Var direkta miljopaverkan ligger i de resurser
vi sjélva anvander i foretaget, till exempel
energianvandning, resor och 6vriga inkop.
Miljopaverkan ska minimeras och vi kartlager,
foljer upp och uppréattar handlingsplaner for
att tillse att reduktionen sker fort. ELU star
bakom Fossilfritt Sveriges fardplan for fossilfri
konkurrenskraft inom Bygg- och anléggnings-
sektorn och var ansats och mal &r i linje, eller
mer ambitios, &n dessa riktlinjer.

Vara riktlinjer:

«  Gron el och energi for uppvarmning fran
leverantérer med fokus pa lag klimat-
paverkan ska prioriteras. Vid val av nya
kontorslokaler ska uppvarmningslésningar
utvarderas séarskilt.

« Vid byte av IT utrustning ska gamla och
fungerande enheter antingen séljas
tillbaka till leverantéren eller avyttras pa
andrahandsmarknaden. Utrangerade
telefoner [dmnas tillbaka till leverantéren.
Vid inkép av nya enheter ska produkter
fran europeiska marknadsplattformar
prioriteras dar detta ar mojligt.

Tag och kollektivtrafik prioriteras eller
ersattas av digitala moten dar mojligt.

Vid bokning av flygresor ska klimat-
kompensation alltid valjas. Vid bokning av
hyrbil ska elbilar prioriteras. HVO100 ska
anvandas for bilar och lastbilar som
nyttjas inom ELUs verksamhet.

Anvandning av engangsartiklar ska
undvikas. Vid evenemang och
marknadsforingsaktiviteter ska tryckta
broschyrer och andra engangsprodukter
undvikas.

Vara mal:

Minska var klimatpaverkan med 50% innan
2030 (basar: 2015)

Netto noll utslapp (CO2e) 2040
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3.2

INDIREKT PAVERKAN
Vart atagande:

Vi vill maximera nyttan av var kompetens och engagemang
s att vara kunders miljépaverkan minimeras. | vart arbete
tar vi hansyn till konstruktionernas hela livscykel med
malsattning att minimera resursanvandning och miljé-
paverkan. For att kunna erbjuda kunderna relevanta
tjanster stérker vi [dpande var interna kompetens inom
miljé och livscykelanalys for att fortsatta ligga i framkant.

Vara mal:

- Oka medarbetarnas kunskap inom
Livscykelanalys.

+ Erbjuda vara kunder ett klimatforbattrat
alternativ.

- Oka antalet projekt med aktivt miljdarbete (t ex
kustskydd, klimatomstallning,

trabyggnation, reparation och underhall,
industrins omstallning samt energibesparing).
- Systematiskt arbete for kartléaggning och
minimering av miljdpaverkan, i samtliga

uppdrag

F ELU
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SOCIALT
ANSVARSTAGANDE

Vart atagande:
. . . ° Som konsultféretag &r var viktigaste resurs vara
Att skapa ett socialt hallbart samhalle medarbetare. Hur vi arbetar tillsammans och tar
handlar om att ska pa platser dar DIREKT PAVERKAN hand om yarandra ar ny;kelr?.t|ll en halsosam
. isk . h k | b li organisation och affér. Vi strévar efter att bygga
manniskor trivs oc an leva ett bra liv, en attraktiv arbetsplats med hogt medarbetar-
dar de grundlaggande méanskliga behoven engagemang och majlighet till paverkan, dar
tillgodoses for alla och dar det finns goda jamstalidhet, jamlikhet och inkludering ar
. . . . o sjélvklara pusselbitar. For att dstadkomma detta
forUtsattnlngar for att ta hand om var arbetar vi bland annat med |6pande kompetens-
fysiska och psykiska halsa. Ett socialt utveckling for alla medarbetare, ett systematiskt

arbetsmiljdarbete och vi har ett aktivt arbete

hallbart samhédlle ar inkluderande, jamlikt kring jamstalidhet och mangfald,

och tolerant. Har kdnner sig méanniskor
delaktiga och har fértroende fér samhiéllet Véara mal:
och dess utveckling. . Attraktiv arbetsgivare

+ Hogt medarbetarengagemang

« Sund arbetsmiljo

4 : ! Vart atagande:

° ELU bidrar genom vara konstruktionslésningar
o till ett battre och mer héllbart samhalle. | var

INDIREKT PAVERKAN rédgivande roll stravar vi efter att framja sval

en trygg och saker arbetsmiljé under utférande-
fas, som en socialt hallbar stadsutveckling over
tid. Genom vart deltagande i forsknings- och ut-
vecklingsprojekt med hégskolor och universitet
bidrar vi med kompetens for att framja byggna-

h E lu tionen av framtidens samhallen.
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RAMVERK FOR POLICYN
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ANSVARSFULL
VERKSAMHETSSTYRNING

Att nyttja sunda affarsmodeller som inte star i
vagen fér miljdméssig och social hallbarhet,
samtidigt som vi bygger en langsiktigt ekonomiskt
stabil verksamhet — detta &r kadrnan i ansvarsfull

verksamhetsstyrning fér oss pa ELU.

PAVERKAN

ﬂ o
Vart atagande: % =
Vi strévar efter att tillhandahalla hogkvalitativa tjanster som uppfyller == g

kundens behov och darmed framjar Iangsiktiga relationer baserade

pa hogt fortroende. Vi bedriver var verksamhet med hogsta krav pa . . . A
moral%ch etik for att framja fortroende och transpareng, i hela var Lagar & regler Certlﬂermgar Uppdaterlng, AgarSkap:
vardekedja. | var interna uppférandekod fér medarbetare (Vi pd ELU) policy policy
O]EFh. ver externaqupfor?ndekﬁd forhlngerar;For?r sppedliifesias (vl ¢85 ELU foljer sjalvklart ELU &r certifierat Var policy for hallbar-  Hallbarhetspolicyn
attarer som upptyller vara och samnallets torvantan. aktuella lagar och enligt ISO 9001:2015 het ska utvérderas beslutas av styrelsen.
regler pa de marknader och ISO14001:2015, minst arligen och
vi ar verksamma. vilket stéller krav pa uppdateras l6pande i

planering, genomférande, takt med foréndrade
uppfoljning och korrigering krav fran marknaden,

av processer/rutiner, nya regelverk och
som i sin tur medfér uppkomna behov i
att verksamheten verksamheten.

kontinuerligt kan utvecklas

och foérbattras h E lU
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