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OM UPPFORANDEKODEN
FOR LEVERANTORER

P& ELU Konsult ér vi dedikerade att ta ansvar fér var direkta och
indirekta paverkan pa miljén och samhallet, samtidigt som vi tar
hansyn till omgivningens péverkan pd& ELU som féretag. Vi vill
goéra det som @r ratt, inte bara det som ar tilldtet, och vi valjer
leverantdrer och partners som delar vért dtagande.

Uppférandekoden fér leverantérer (i detta dokument kallad
"Uppférandekoden") ger ramverket fér etiska normer och galler
alla ELU:s leverantdrer och deras underleverantérer. Som vér
leverantér férvéntar vi oss att du tillémpar Uppférandekodens
principer i hela er vardekedja.

Alla ELU:s partners &r ansvariga for att lésa igenom samt
folja Uppférandekoden. Att agera oetiskt och bryta mot
Uppférandekoden ar allvarligt och kan leda till avslutande
av kontrakt. Brott som strider mot Uppférandekoden méste
korrigeras sd snart 6vertradelsen ar kand.

Om ni dr intresserad av att lédsa mer om ELU:s egna &tagande
inom hdllbarhet, vanligen se var Héllbarhetspolicy.

VéRA"
FORVANTNINGAR

PA DIG SOM
PARTNER

P& ELU har vi héga
forvdntningar pé vara
leverantorer. Vi férvdntar oss
att ni, som vdar partner, minst
uppréatthaller samma standard
som vi gor ndr det gdller etisk
affdrspraxis.
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2.3

Principer om mutor, korruption och ekonomisk brottslighet

Leverantéren férvantas:
Observera att denna uppférandekod faststdller allménna principer sna an
en komplett uppséttning detaljerade regler som técker alla tankbara situationer. i * Respektera och agera i full Gverensstdmmelse med tilldmpliga konkurrenslagar, inklusive att avstd frén

aktiviteter eller dverenskommelser med konkurrenter som dr ordttvisa eller vilseledande.

Uppférandekodens allménna principer grundar sig pé det internationellt erkénda Global

pact, FN:s riktlinjer fér féretag och ménskliga rattigheter, samt OECD:s Multinational -
Enterprise Guidelines. Vi stéder fullt ut dessa riktlinjer och valjer att sarskilt understryka : ; a3 : * Inte tolerera nédgon form av korruption, mutor, utpressning och bedrdgeri.

foljande

2.1

Allmdnna principer

*  Vara ansvarsfull i skattefragor och félja lokal lagstiftning om redovisning och rapportering.

* Om tillampligt fér de levererade tjansterna eller produkterna, engagera sig fér att férhindra att de
sjalva och ELU anvénds som ett verktyg for ekonomisk brottslighet genom att I16pande évervaka och
utveckla férmagan att motverka penningtvétt och finansiering av terrorism.

2.4 2.5

Principer om miljépaverkan Principer om informationssdkerhet

2.2

Principer om arbetsvillkor och

Leverantéren ska: manskliga rattigheter

» Folja gdllande lagar och férordningar och vara Leverantsren forvantas:

beredd att visa efterlevnaden av ELU:s och myn- Leverantéren férvantas: Leverantéren férvantas:

digheters krav vid begaran.

Sékerstdlla att féretaget foljer eventuella handel-
srestriktioner och sanktioner liksom regler for
exportkontroller.
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+ Foérbinda sig att alltid respektera och verka i
enlighet med FN:s Allménna férklaringen om
mdnskliga rattigheter och FN:s Vagledande
principer om féretagande och manskliga
rattigheter (UNGP).

* Inte acceptera ndgon form av arbete
utfért ofrivilligt, av barn eller till fljd av
manniskohandel.

»  Erbjuda rattvisa arbetsvillkor, inklusive
arbetstider och réttvis [6n och ersattning till
alla anstéllda - heltids- och deltidsanstéllda
séval som inhyrd personal.

* Erbjuda en héalsosam och saker arbetsmiljo for
alla anstallda — heltids- och deltidsanstéllda
séval som inhyrd personal.

* Arbeta aktivt fér en dppen och transparent
arbetsmiljé dér alla anstallda behandlas
med respekt och véardighet. Ingen form av
diskriminering, trakasserier eller évergrepp
tolereras.

+ Stédja ratten till fackféreningsfrihet och
respektera fackliga rattigheter. Leverantéren
respekterar ocksd anstdlldas ratt att avstd fran
att ansluta sig till en fackférening
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Tillampa och uppmuntra utvecklingen av
miljévanliga arbetsmetoder, produkter och tjén-
ster med syfte att bidra till en hallbar utveckling.

|dentifiera, bedéma och hantera miljérisker och
miljdpéverkan léngs hela sin vardekedja.

Ha en plan fér att kontinuerligt arbeta fér att
minska negativ klimat- och miljépaverkan av sin
verksamhet.

Arbeta i en transparent vérdekedja och géra
kontinuerliga férbattringar i sin resursanvéand-
ning — inklusive typ och méngd, ursprungsland,
produktionsstandarder och avfallshantering.

Satta vetenskapsbaserade mal fé6r minskning av
véxthusgasutslépp i linje med Parisavtalet.

Hantera data fran kunder och tredje part strikt
konfidentiellt genom rutiner fér informations-
s@kerhet som &r utformade pd ett satt att sddan
data hdlls saker.

Bevara information som anfértrotts dem av ELU
och inte dela séddan information med tredje par-
ter férutom ndr delgivandet ar godként av ELU
eller lagstadgat. S&dan information inkluderar
savdl kanslig som icke-offentlig information om
féretaget, verksamheten, anstéllda, kunder och
leverantérer.
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OVERVAKNING OCH
ATGARDER

ELU kan opdkallat félja upp efterlevnaden av denna

OVERSYN
OCH

UPP-
DATERING

Uppférandekoden ska utgéra en del av
leverantérens avtal med ELU Konsult.
Uppférandekoden ses éver drligen eller
oftare om behov uppstar.

uppférandekod och kan begéra att leverantéren
verifierar sin dverensstémmelse genom revisioner
av ELU eller tredje part eller andra liknande
atgdrder. Leverantdren ska, inom rimlig tid, ge ELU
tillgdng till relevant dokumentation for att verifiera
Sverensstdmmelse med denna uppférandekod.

ELU baserar sina leverantérsrelationer pd dialog och samarbete fér att
uppfylla leverantérskoden. Om leverantéren inte uppfyller kraven i up-
pférandekoden och inte rattar till dvertradelser inom rimlig tid utgér dock
detta ett vasentligt avsteg mot leverantérens kontrakt med ELU och ELU
4r fri att avsluta sina kontraktsrelationer med leverantéren.

Vid er misstanke om att uppférandekoden inte efterlevs férvantar vi oss
att ni informerar ELU s& snart som méjligt.
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